
RéparƟƟon par âge 

53% de femmes

27 %  des parrainés
sont issus des QuarƟers 
Prioritaires de la Ville. 

<18ans  18‐25 ans  >26 ans

Le parrainage vers l’emploi  
en Provence Alpes Côte d’Azur

BILAN RÉGIONAL 2018   
Les chiffres clés 
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Une réponse régionale 
Le parrainage pour l'emploi est un outil significatif de la mise en œuvre pour l’emploi et contre 
toutes les formes de discriminations sur le marché du travail. Ce dispositif bénéficie d’un 
co-financement Etat-Région. 

▶ 2 380 parrainés pour le réseau des publics Jeunes.

▶ 526 parrainés pour le réseau des publics Adultes.

▶ 96 parrainés pour le réseau des publics Jeunes Diplômés.

En 2018, le dispositif régional pour l’emploi des publics Jeunes, Adultes et Jeunes 
Diplômés a concerné 3 002 parrainés qui ont été accompagnés par 1 358  
parrains et marraines.

 54,6 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi.
En 2018,  54,6% soit 1 815 personnes sortent du dispositif avec une réponse emploi.

▶ 63,7 % pour le réseau publics Jeunes.

▶ 57,4 % pour le réseau  publics Adultes.

▶ 77,6 % pour le réseau  publics Adultes.

Profil des parrainés 
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CaractérisƟques des publics parrainés 

Les autres types de réponse 

FormaƟon  
8,4 % soit 253 personnes. 

CréaƟon d’acƟvité 
0,7 %.  

Abandon  
choix du candidat de quiƩer  
le disposiƟf 6,8 %. 

53%  des  parrainés  ont  un  niveau  V  (niveau  3*)  
et infra.  

34,5% ont un niveau IV (niveau 4*).  

12,5% ont un niveau I à III (niveau 5 à 8*) .

* nouvelle nomenclature par décret du 08/01/2019.

1,8 % sont des personnes en situaƟon de handicap.

9,4 % sont des demandeurs d’emploi de longue durée.

RéparƟƟon par niveau de qualificaƟon des parrainés 

Les sorƟes en emploi par type de contrat 

Le parrainage vers l’emploi  
en Provence-Alpes-Côte d’Azur

p.2

2 885 personnes sont sorƟes du disposiƟf parrainage en 2018

dont 63 % de sorƟes en emploi : contrat de travail ou alternance. 

Les réponses après l’accompagnement parrainage  

Emploi durable 

CDD  
+ interim ‐6 mois

Contrats aidés  
sect.non march. 

Contrats aidés  
sect. marchand. 

Contrat prof. 

Contrat  
apprenƟssage 
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  Niv. V et infra    Niv IV  Niv I à III 

Tous publics 



L ’ A C T I V I T É  P A R R A I N A G E  E N  P R O V E N C E - A L P E S - C Ô T E  D A Z U R  E N  2 0 1 8

63,7 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi 

62,5 % de ce public sont des femmes. 

87,5 % ont un niveau de formaƟon I à III (niveau 5 à 8*). 

57,4 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi 

526 adultes parrainés, accompagnés par 333 parrains et marraines 

77,6% des parrainés ont trouvé une réponse emploi 

 51,7 % de ce public sont des femmes. 

 53,1 % ont un niveau de formaƟon inférieur ou égal au niveau V (niveau 3*).   

 57,4 % de ce public sont des femmes. 

 58,9 % ont un niveau de formaƟon inférieur ou égal au niveau V (niveau 3*).   

96 Jeunes diplômés parrainés, accompagnés par 86 parrains et marraines 

2 380 jeunes parrainés, accompagnés 

par 939 parrains et marraines 

Réponse Emploi FormaƟon par réseau 

Public jeunes 

Public adultes 

Public jeunes diplômés 

p.3

Réseau publics Jeunes :   
28 Missions locales de la région PACA  
Réseau publics Adultes : UPE 05, PLIE 
Cannes, IMS Nice, Cépage, PLIE MPM,  
Espace Emploi, GénéraƟon Solidarité, 
ACTIF, FACE 83, FACE 84. 
Réseau publics Jeunes Diplômés : APEC, 
FACE 13, NQT 

3 Réseaux mobilisés  

Emploi durable    CDD + interim +6 mois  alternance  Contrats aidés 

* nouvelle nomenclature par décret du 08/01/2019.



 

Retrouvez le bilan 2018 sur 
www.parrainage-paca.fr 

Du côté des parrains et des marraines  

En 2018, 1 358 parrains/marraines ont accompagné les 3 022 parrainés des 3 réseaux. 

Secteur économique d’acƟvité des Parrains et Marraines 
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Le parrainage vers l’emploi  
en Provence-Alpes-Côte d’Azur

52% sont des hommes.

69% sont des acƟfs.

58%  sont issus du secteur terƟaire.

terƟaire  industrie  public    BTP    autres 

En savoir + 

Retrouvez l’actualité du parrainage sur 
www.facebook.com/parrainage.paca 
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